
 

高校生の就職に関わる皆様へ 

はじめまして。 
茨城いすゞの採用担当チームです。 

今回茨城いすゞで「自動車整備士」の募集を行わせていただきます。 
つきましては、求人票をお送りいたしますので学生の皆様に開示いただけますと幸
いです。 

弊社の高校生採用は今年で９年目 となり、現在までで ４６名 の入社がございまし
た。 

当社は、高卒だけでなく車の知識がない・整備未経験の採用を積極的にしており、
その方たちが安心して整備技術の習得ができるよう研修プログラムを整えておりま
す。 

その結果、 
整備未経験で入社された方の全員が３級・2級整備資格の合格 に至っておりま
す。 

また、２０２４年より茨城いすゞは社内の制度改革として 
【従業員がよりイキイキと働ける】を軸に 
・年間休日増　年休１２５日（２０２４年度） 
・頑張っている人が年齢性別問わずより評価される制度に改革（２０２４年１０月開始） 
・給与ベースアップを２０２４年１０月より開始（基本給 164,000→200,000円→203,000円）　 
　 

等々に着手し、 
これからも社員がイキイキ働く→お客様・地域の皆様により貢献する会社であっていくための 
取り組みを続けてまいります。 

ぜひ、これからの茨城いすゞにご期待ください。 

問い合わせ先：茨城いすゞ自動車（株） 本社 経営企画部 採用担当　野村・道山  
　　　　　　　080-7145-4037　Takuma_Nomura@notes.ibaraki.isuzu.co.jp


